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Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

= nowy instrument polityki rynku pracy,
—>zrodto finansowania - czes$¢ sktadek Funduszu Pracy,

—>docelowo srodki KFS majg stanowi¢ 2 % przychodow Funduszu Pracy
z roku poprzedzajgcego,
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Cel utworzenia
—> wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow
za zgodg pracodawcy,

—> zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki,

—> poprawa pozycji firmy oraz je] pracownikow na konkurencyjnym rynku

pracy,
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Beneficjenci

- Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace (art. 2 KP),
bez wzgledu na wymiar etatu,

—-Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna jesli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika,

Nie jest pracodawcg osoba nhie zatrudniajgca zadnego pracownika

->w latach 2014-2015 $rodki KFS bedg przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osob w wieku 45 lat | wiecej,
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Dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach KFS

- kursy i studia podyplomowe realizowane 2z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku =z ubieganiem sie o0 sfinansowanie tego ksztatcenia

ze srodkow KFS.
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Wysokos¢ srodkow wnioskowanych w ramach KFS

- 300 % przecietnego wynagrodzenia, tj. okoto 11 500 PLN dla jednego
beneficjenta w danym roku,

- Pracodawcy mogg aplikowac o dofinansowanie 80% wartosci ksztatcenia,
nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenie,

- Mikroprzedsiebiorcy* mogg liczy¢ na sfinansowanie 100% wartosci
ksztatcenia, nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenie,

* Mikroprzedsiebiorca, to przedsiebiorca zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikow.
Jego roczny obrot lub bilans catkowity nie przekracza 2 min €,
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Dofinansowanie w ramach KFS

- Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego stanowi dla przedsiebiorcow
pomocg de minimis.

Pomoc de minimis to dopuszczona prawem unijnym pomoc publiczna,
jakiej moze udzielic panstwo, bez koniecznosci uzyskiwania zgody
Komisji Europejskiej jednak podlega ona monitorowaniu oraz sumowaniu
| posiada ustalone dopuszczalne putapy wartosci.

tgczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego przedsiebiorcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 200 000 € w okresie trzech kolejnych lat

podatkowych.
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Elementy wniosku o finansowanie dziatan w ramach KFS

- Wartos¢ wnioskowanej pomocy,

- Whnioskowana kwota nie zawiera kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem,

- Wktad witasny pracodawcy w ksztatcenie ustawiczne,

—> Zakres ksztatcenia ustawicznego wraz z harmonogramem i wartoscig
poszczegolnych dziatan.
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Whiosek o finansowanie dziatan w ramach KFS

- Whniosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,

-Rozpatrzenie nastepuje w ciggu 30 dni od dnia ztozenia ,
-YVnioskodawca uzupetnia wskazane braki lub nieprawidtowosci w ciggu
7 dni,

—>Pomoc udzielana na podstawie umowy.
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Dofinansowanie dziatan w ramach KFS

- Naleznosc¢ za zorganizowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego
regulowana jest po podpisaniu umowy z urzedem pracy,

- Przyznana pomoc stanowi dotacje, a nie refundacije,

—Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy o ksztatcenie
ustawiczne z pracownikiem.
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